
令和7年度  事業実施報告書 

社会福祉法人隆栄会 

前 原 中 央 保 育 園 

園 長 徳永 純二 

 

（１）施設（保育園）の事業実績 

 
※ 2・3号認定児の月別状況 

年齢 0歳児 １・２歳児 3歳児 ４・5歳児 

月 標準 短時間 標準 短時間 標準 短時間 標準 短時間 

4月 9 0 52 2 38 1 73 1 

5月 9 0 52 2 38 1 73 1 

6月 9 0 51 3 37 2 72 1 

7月 9 0 51 3 37 2 71 2 

8月 10 0 51 3 38 2 73 1 

9月 11 0 52 2 38 2 73 1 

10月 12 0 52 2 38 2 71 2 

11月 12 0 51 3 38 2 70 3 

12月 11 1 49 5 37 2 68 4 

1月 11 1 50 4 36 3 68 4 

2月 11 1 50 4 36 3 68 4 

3月 11 1 50 4 36 3 69 3 

合計 125 4 611 37 447 25 849 27 

 

※ １号認定児・・３歳児（6名）  ４・５歳児（12名）     計 216名 

 

＜保育の実施児童の実績＞ 

 

年 齢 別 延 人 数 中途入所 中途退所 

０ 歳 児 129名 4名 1名 

１・２歳児 648名 1名 1名 

３ 歳 児    472名 １名 1名 

４歳児以上児  876名 １名 2名 

計 2,125名   

※ 総数＝216名（１号認定児）＋2,125名（2・3号認定児）＝ 2,341名 

 

 ＜クラスの園児数＞ （令和８年３月１日） 

クラス名 年齢 園児数 クラス名 年齢 園児数 

蕾組 ０歳児 １２名 月１組 ４歳児 １９名 

桃組 １・２歳児 １８名 月２組 ４歳児 ２０名 

桜組 １・２歳児 １８名 光１組 ５歳児 １７名 

梅組 １・２歳児 １８名 光２組 ５歳児 １７名 

星１組 ３歳児 １９名    

星２組 ３歳児 ２０名  計 １７８名 



 

（２） 職員の配置 （令和８年３月１日 現在） 

 

園 長 副園長 主幹保育教諭 保育士 保育補助 

１ １ 2 24 6 

調理員 

（栄養士含む） 
看護師 事務員  総数 

5 １ １  ４１名 

＜令和7年度末・退職者＞（臨時保育士）３名 

 

（３） 特別保育事業の実施状況 

 

  事 業 名 内  容  等 補助金の有無 

乳 児 保 育 事 業 ０ 歳 児 受 け 入 れ 有 

開所時間延長促進事業 開所時間  7：00 ～ 18：30 有 

時間延長型保育サービス A型特例 30分延長（18：00～18：30） 有 

一時保育促進事業 緊急的・一時的保育への対応 無 

 

① 一時保育利用者数 

 

４月 ０名 ９月 ０名 ２月 ０名 

５月 ０名 １０月 ０名 ３月 ０名 

６月 ０名 １１月 ０名 合計 ０名 

７月 ０名 １２月 ０名 

８月 ０名 １月 ０名 

 

② 延長保育利用者数（延べ利用者数） 

 

４月 164名 ９月 164名 ２月 137名 

５月 161名 １０月 177名 ３月 212名 

６月 173名 １１月 150名 計 1865名 

７月 158名 １２月 139名  

８月 101名 １月 129名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（４） 令和7年度の保育の取り組み 

① 基本的な生活習慣を身につけさせるように工夫した。 

○ 0 歳児から 5 歳児まで系統立てたモンテッソーリ教育を行い、「自分のことは自分でできる」力を

身につけるように工夫し、一人一人の成長の様子や興味関心に目を向けながら、夢中になって取り

組める環境を整えていった。また、職員にアンケートを取り、実践的な園内研修も定期的に行った。 

 

② 基礎体力及び運動能力を高めるとともに怪我をしない体づくりを行った。 

○ 0歳児からの運動遊びや3歳児からの毎日のかけっこを通して、子どもたちの運動能力及び自分の

体をコントロールできる力を身につけさせるように工夫した。 

○ 誰でも『身体を動かすことが楽しい』と思える環境設定や声掛けの工夫を行った。 

 

③ 毎日の外遊びの時間を充実させるように工夫した。 

○ 1時間以上外で遊ぶようにした。 

○ 農園や新園庭も活用しながら、子どもたちのやりたい事を思いきり行えるように見守っていった。 

 

④  食育・栽培活動・クッキング等を通して、豊かな感情を育て、給食を通して食に関しての興味・関心

を親子で各家庭にもってもらう。 

〇 農園にて、夏冬野菜を栽培・収穫を行い。収穫した野菜は給食にて提供する。 

〇 年長児は、梅の実が梅干しなるまでの工程を複数回にわたり経験する。 

〇 クッキングでは、みそづくりやクッキーづくり、梅干しづくりをおこなった。 

 

 

〇 給食メニューでは1年間を通して、絵本に出てくる料理を献立に取り入れ、給食室前の掲示スペー

スに、メニュー提供後年長児と一緒に掲示した。(21種類の本から選ぶ) 

 

令和７年度 掲示スペースの一部 ↓→ 

 

 

 

 

 

 

『絵本の紹介』                  『絵本の中のメニューを木に掲示』  

 

 



⑤  不適切保育防止や重大事故防止策について 

 

○ 会議等で状況に応じた重大事故防止策を話しあう。また、定期的に自身の保育を振り返り、不適切

保育防止の為の研修も細かく行い、現場の状況に応じた正しい保育を子どもたちに提供出来るよ

うに日々情報をアップデートしていった。 

○ 「気になる子」への関わり方など、会議で定期的に共有したり、関連書籍を購入し職員で勉強する

機会を設けた。 

 

○ 年度途中よりAEDを導入する。 

（マネキンを使った実践研修を全員が行う。） 

 

                『導入したAED』→ 

 

⑥  専門的な講師による指導で、子どもたちも持っている可能性を引きだした。 

 （英 語）    ECCジュニア先生  ・・ 年15回（月曜日） → ４・５歳児 

（絵 画）   スタジオ・クラ  ・・ 月１回   → ５歳児   ※ 1月から４歳児 

（ICT教育） ＮＥＬ＆Ｍ   ・・ 年１２回   → ５歳児  

（モンテッソーリ保育）橋口先生 ・・ 月１～２回程度 →  全年齢（全クラス） 

 

 ◎ 課外教室 ・・ 希望者のみ 

    ○ 体操教室  ・・ 毎週金曜日  → ３歳以上児 ～ 小学生  （幼児活動研究会） 

    ○ 算盤教室  ・・ 毎週木曜日  → ５歳児 ～ 小学生    （真栄喜算盤教室） 

    ○ 英語教室  ・・ 毎週月・水曜日  → ３歳以上児      （ＥＣＣジュニア） 

 

（５） 保育行事の実施状況（日常保育事業に付帯して行う行事） 

月 主   な   行   事 

４月 入園式     内科検診 

５月 夏野菜植え ※ 4～5歳親子ふれあいデー 歯科検診 

６月 芋苗植え 0～3歳親子ふれあいデー プール開き 

７月 5歳児お楽しみ会 

８月 夏祭り（園児のみ） 人形劇観賞会 

９月  

１０月 運動会（2部制にて実施） 冬野菜植え 内科検診 芋ほり 

１１月 未満児参観 （2日に分けて実施） 

１２月 以上児参観 歯科検診 5歳児バス遠足 

１月 修了写真撮影 

２月 生活発表会（年齢別で実施） 

３月 入園説明会 卒園式  お別れ会 人形劇観賞会 

 

 

 

（６） 定例行事の実施状況 

 



○ 誕生会  身体測定  避難訓練  弁当の日（４月は除く） 

定例職員会（ 毎月実施 ）   保護者役員会（ 年 ３回 ） 

 

 

（７） 施設整備の実施状況 

 

 内容   月 日 実   績 工事業者 金 額（円） 

 

 

 

工事 

修繕 

7.4.18 昇降機（新園舎）部品交換 クマリフト 639,474 

7.4.27 エアコン洗浄 あさひ興和 675,840 

7.5.10 自動給水装置修繕（ポンプ室） 三﨑バーナー 451,000 

7.5.15 トイレ換気扇交換（4か所） 三﨑バーナー 250,800 

7.11.17 デッキ・遊具修繕 松吉建設 1,045,000 

7.11.26 井戸ポンプ2か所取替 三﨑バーナー 959,200 

固定資産 

物品購入 

7.5.20 年少クラス 机9台 ピコロ教材 254,700 

   

（８）職員研修報告 

 

 園内研修 園外研修 備考 

4月 
11モンテッソーリ保育 

21モンテッソーリ保育 

 8名参加 

6名参加 

5月 
2 モンテッソーリ保育  

モンテッソーリ実践・理論研修 

（日常生活の分野） 

6名参加 

2名参加 

6月 
24 モンテッソーリ保育 

 

 
モンテッソーリ実践・理論研修 

（感覚教育） 

15名参加 

2名参加 

7月 

4 モンテッソーリ保育 

24 モンテッソーリ保育 

 

 8名参加 

8名参加 

8月 

1 モンテッソーリ保育 

25 モンテッソーリ保育 

 

 

 

 

9名参加 

7名参加 

 

9月 
   

10月 

6 モンテッソーリ保育 

27 モンテッソーリ保育 

 4名参加 

6名参加 

11月 
10 モンテッソーリ保育 

28 モンテッソーリ保育 

 

 

モンテッソーリ実践・理論研修 

15名参加 

6名参加 



（言語教育） 2名参加 

12月 

8 モンテッソーリ保育 

19 モンテッソーリ保育 

  AED研修 

 8名参加 

6名参加 

全職員参加 

1月 

8 モンテッソーリ保育 

23 モンテッソーリ保育 

 6名参加 

5名参加 

2月 

   

3月 

3 モンテッソーリ保育 

17 モンテッソーリ保育 

自己評価 

 7名参加 

9名参加 

全員（保育士） 

 

※ その他、「キャリアアップ研修」は、個別に受講しています。 

 

研修係が中心になり、計画を立て「モンテッソーリ教育」「運動遊び」中心に実践的な研修を行う。 

 

 

 

 

（９） 苦情解決機関の設置と実績 

 

① 苦情等解決機関の設置 

職 務 職名（職業） 氏  名 連 絡 先 

苦情解決責任者 前原中央保育園 園長 徳永 純二 
前原中央保育園 

（ 322-3571 ） 

苦情受付担当者 前原中央保育園 副園長 徳永 法如 同 上 

第三者委員 
前原中央保育園 監事 佐々木 昭典 ３２２－００４３ 

前原中央保育園 監事 吉田 信尚 ３２２－２５１０ 

 

 

② 令和7年度の苦情等の実績 

申出年月日 申出者の種類 申出内容 解決結果 

  
特にありません 

 

 

（１０）その他 

 

   特にありません。 


